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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
CONCORSO PER LA SELEZIONE DI UN “ADDETTO REPARTO LUCI E AUDIOVISIVI - Livello
IV area tecnico-amministrativa” PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
FORMAZIONE GRADUATORIA DI IDONEITA’
Errata corrige
Premesso che
1) In data 11/01/2024 & stato pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione un bando di
concorso per I'eventuale assunzione a tempo pieno ed indeterminato, nell’ambito della Direzione
Allestimenti, di ADDETTI REPARTO LUCI E AUDIOVISIVI (n.2 posti);
2) la domanda di ammissione alla selezione sopraindicata scadra il prossimo 18/03/2024;
3) [lart.7 del bando medesimo recita:

Art. 7 - Formazione della graduatoria e nomina del vincitore della selezione
Al termine delle prove, la Commissione d'’esame formera la graduatoria di merito degli idonei
all'eventuale assunzione a tempo indeterminato sulla base dei punteggi conseguiti nelle prove.
Il giudizio dei commissari &€ espresso in voti da 0 a 10.
Saranno giudicati idonei per 'assunzione a tempo indeterminato i concorrenti che avranno riportato
un punteggio complessivo non inferiore a 7/10.
...OMissis...
Inoltre, la Fondazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta, ma non I'obbligo, di poter
utilizzare la graduatoria degli idonei all'assunzione a tempo indeterminato per I'eventuale copertura
temporanea di pari posizioni professionali di ADDETTI REPARTO LUCI E AUDIOVISIVI, con
inquadramento nel IV livello dell'area tecnico-amministrativa, che si venissero successivamente a
rendere vacanti e disponibili, instaurando con i medesimi rapporti di lavoro subordinato con contratti
a tempo determinato.
...omissis...”

Tutto cid premesso, l'art.7 del bando di concorso per I'eventuale assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, nell’ambito della Direzione Allestimenti, di ADDETTI REPARTO LUCI E AUDIOVISIVI
(n.2 posti), viene modificato come segue:

Art. 7 - Formazione della graduatoria € nomina del vincitore della selezione
Al termine delle prove, la Commissione d’esame formera la graduatoria di merito degli idonei
alleventuale assunzione a tempo indeterminato sulla base dei punteggi conseguiti nelle prove.
Il giudizio dei commissari & espresso in voti da 0 a 10.
Saranno giudicati idonei per I'assunzione a tempo indeterminato i concorrenti che avranno riportato
un punteggio medio complessivo non inferiore a 8/10.
...OMmissis...
Inoltre, la Fondazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta, ma non I'obbligo, di formare
un'ulteriore graduatoria di idonei, valida fino al 3/02/2025, per I'eventuale copertura temporanea di
pari posizioni professionali di ADDETTI REPARTO LUCI E AUDIOVISIVI, con inquadramento nel IV
livello del'area tecnico-amministrativa, che si venissero successivamente a rendere vacanti e
disponibili, instaurando con i medesimi rapporti di lavoro subordinato con contratti a tempo
determinato, nel rispetto di eventuali graduatorie ancora in vigore, fino al termine della validita delle
stesse.
Potranno entrare a far parte della graduatoria volta a soddisfare esigenze temporanee della
Fondazione, i candidati che abbiano un punteggio medio complessivo non inferiore a 7/10.
...omissis...”
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