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ALLEGATO A)

CONCORSO PER LA SELEZIONE DEL “DIRETTORE TECNICO” DELLA FONDAZIONE
TEATRO REGIO DI TORINO.

In ambito di sicurezza e igiene sul lavoro, il Direttore tecnico dovra svolgere compiti variabili,
attribuitigli con apposita procura, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

attuare tutte le misure di sicurezza ed igiene del lavoro previste dalla normativa vigente nonché
dalle disposizioni interne;

verificare che le soluzioni adottate a seguito dell'individuazione dei rischi siano congrue ed
idonee ad owviarli e siano effettivamente e correttamente attuate;

predisporre un‘adeguata normativa interna di protezione, sicurezza ed igiene in conformita alle
vigenti disposizioni legislative;

assicurare il puntuale rispetto degli adempimenti operativi ed organizzativi richiesti dai D.Lgs.
81/08 e successive modifiche ed integrazioni, ove ne ricorrano i presupposti di legge, nonché di
ogni altro provvedimento in tema di protezione e tutela della salute dei lavoratori;

segnalare, per quanto di competenza, la necessita di aggiornare tempestivamente la
valutazione dei rischi in caso di modifiche relative alle tecnologie adottate, alle sostanze o
preparati pericolosi, alle macchine, attrezzature, impianti e dispositivi di protezione individuali e
collettivi nonché nel caso di nuovi rischi, verificandone I'avvenuto adempimento;

verificare costantemente la rispondenza alle disposizioni di legge di tutte le macchine,
strumenti, utensili e quant'altro, adeguandoli alle nuove tecnologie in materia di sicurezza,
igiene, ecologia e a quanto richiesto dalla normativa di prevenzione incendi e curando in
particolare la manutenzione e revisione periodica secondo il dettato della normativa vigente e
delle regole di buona tecnica;

curare affinché i dispositivi di protezione collettiva siano adeguati alla riduzione del rischio alla
fonte e siano sempre tenuti in perfetta efficienza ed aggiornati in relazione al progresso tecnico;
curare che le attrezzature mobili, semoventi e non semoventi, vengano utilizzate nei limiti e
secondo le modalita prescritte dalla legge e dalla normativa aziendale;

accertarsi che i dispositivi di protezione individuale forniti siano adeguati ai rischi da prevenire,
alle condizioni ambientali e personali nelle quali dovranno essere utilizzati e che non
comportino rischi ulteriori;

curare che i dispositivi di protezione individuali siano sempre presenti, utilizzati ed in perfetto
stato di efficienza e verificare che gli stessi rispondano ai requisiti essenziali di sicurezza
previsti dalla legge;

provvedere affinché venga predisposta un'adeguata segnaletica di sicurezza laddove risultino
rischi che non possono essere evitati o sufficientemente limitati con altre misure di sicurezza,
strutturali o organizzative;

fornire al Medico Competente ed al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
tutti i dati e le informazioni necessari allo svolgimento dei relativi compiti, assicurando agli
stessi la pit ampia collaborazione;

curare che i lavoratori vengano inviati alle visite mediche entro le scadenze previste dal
programma di sorveglianza sanitaria e, nei casi di legge, a quelle finalizzate alla verifica di
assenza di alcool dipendenza o tossicodipendenza;

affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi, in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza, ed in conformita alle indicazioni del medico
competente; prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un
rischio specifico;
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verificare |'attuazione di eventuali prescrizioni indicate dal medico competente a seguito delle
visite mediche effettuate;

disporre, controllare ed esigere, anche avvalendosi per tale controllo di personale preposto gia
normativamente destinatario di tale compito, che tutti osservino le norme di legge e le
disposizioni interne in materia di sicurezza e igiene, utilizzando tutto quanto messo a
disposizione, promuovendo eventualmente i necessari provvedimenti disciplinari;

provvedere all'informazione dei lavoratori sui rischi generici e specifici cui possono essere
esposti, sulle misure adottate, sulle funzioni del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e del medico competente, con particolare riferimento alle procedure di e
antincendio;

curare affinché i luoghi di lavoro, le vie di comunicazione e fuga, i locali di servizio ed accessori
siano costantemente puliti ed in buono stato, adeguatamente manutenuti e siano conformi per
dimensioni e caratteristiche alla normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

disporre ed attuare tutte le misure necessarie per il rispetto della normativa di evacuazione e
prevenzione incendi, attraverso [I'attivazione delle necessarie procedure ed un'adeguata
formazione dei lavoratori addetti;

verificare lidoneitda delle aziende e dei lavoratori autonomi a cui vengano affidati lavori
all'interno dell'azienda, provvedere affinché a tali soggetti vengano fomite tutte le informazioni
circa i rischi esistenti nell'ambiente cui sono destinati ad operate e promuovere la cooperazione
ed il coordinamento nell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi cui
possono essere esposti i lavoratori, evidenziando in particolare i rischi derivanti dalle
interferenze tra le diverse lavorazioni svolte;

verificare che i lavoratori autonomi e il personale occupato dalle imprese appaltatrici e
subappaltatrici siano muniti della prescritta tessera di riconoscimento nei casi previsti dalla
legge;

per le attivitd svolte presso i terzi in regime di art.26 D.Lgs. 81/2008, tenere i rapporti con i
relativi datori di lavoro, fornendo la documentazione e le informazioni necessarie, cooperare
alla redazione del DUVRI; adottare le necessarie misure di prevenzione e protezione dei rischi
derivanti da interferenza tra i vari soggetti coinvolti nell’esecuzione del lavoro; accertare che i
luoghi ove lattivita si svolge siano organizzati nel rispetto delle disposizioni normative
attraverso I'esame delle disposizioni di legge; assicurarsi che i lavoratori che si recano al di
fuori delle strutture aziendali siano specificatamente formati ed informati e che dispongano di
attrezzature di lavoro, utensili e dispositivi di protezione individuale adeguati;

sorvegliare e vigilare sui reparti e sui singoli dipendenti organizzativamente assegnati circa
l'osservanza dei loro obblighi di legge nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro anche garantendo una adeguata informazione, formazione ed
addestramento;

verificare che i lavoratori ed i preposti abbiano ricevuto adeguata formazione secondo le
previsioni di legge, accertandosi che essa venga periodicamente ripetuta nei termini di legge,
anche in relazione all'evoluzione dei rischi, allinsorgenza di nuovi o al cambiamento di
mansione ed all'introduzione di nuove attrezzature, tecnologie, sostanze e preparati;

prendere approppriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno, verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

curare che lo smaltimento e I'eventuale recupero dei rifiuti avvengano nel rispetto delle norme
indicate dal D.Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i., ossia nel pieno rispetto delle autorizzazioni
eventualmente richieste e/o da richiedere e comunque attraverso l'impiego di imprese o enti
che abbiano richiesto ed ottenuto regolare autorizzazione dagli enti competenti. Verificare
inoltre la regolarita delle autorizzazioni e la loro titolarita in capo a dette imprese;

verificare, in caso di trasporto di rifiuti all'estero, I'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla
normativa vigente;
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- effettuare le dovute comunicazioni alle Autoritd competenti nonché tenere i previsti registri di
carico e scarico dei rifiuti o prodotti o trattati;

- verificare gli adempimenti della azienda nei confronti del Consorzio Nazionale Imballaggi e
curare il costante rispetto della disciplina inerente agli imballaggi, cosi come indicato dalla
normativa tempo per tempo vigente, e I'etichettatura delle sostanze e dei preparati pericolosi;

- provvedere alla costante osservanza delle norme previste dal testo unico delle leggi sanitarie e
delle norme ad esso collegate;

- provvedere alla puntuale applicazione della normativa disciplinante la qualita dell'aria;

- verificare costantemente il valore delle emissioni in atmosfera cosi come previsto dalla
normativa in materia;

- garantire che I'emissione di fumi sia sempre contenuta nei limiti di legge, anche attraverso una
corretta ed adeguata attivitd di monitoraggio e manutenzione degli impianti da parte di soggetti
qualificati;

- assicurare che gli impianti esistenti o da costruire possiedano tutti i requisiti necessari per il
rispetto della legge ed abbiano ottenuto tutte le autorizzazioni necessarie;

- verificare la corrispondenza dei reflui dell'insediamento produttivo ai limiti tabellari;

- controllare la sussistenza di tutti i provvedimenti autorizzativi richiesti dall'attuale normativa per
gli scarichi esistenti ed attivarsi preventivamente qualora venissero predisposti nuovi scarichi al
fine di ottenere la necessaria autorizzazione prima dell'entrata in funzione degli stessi;

- provvedere all'adeguamento e controllo di tutti gli impianti di depurazione e scarico
dell'insediamento produttivo anche attraverso I'organizzazione di un adeguato servizio di
manutenzione;

- verificare che non vengano violati i parametri di legge in materia di inquinamento
elettromagnetico;

- curare l'osservanza della normativa in materia di emissioni sonore nell'ambiente esterno;

- monitorare, attraverso gli opportuni accorgimenti tecnici, gli impianti al fine di evitare ogni forma
di inquinamento acustico legata al superamento dei livelli di accettabilita imposti dalla legge;

- curare ogni rapporto necessario con l'ufficio delle dogane provvedendo a richiedere, ove
necessario, le necessarie autorizzazioni in materia di oli combustibili;

- curare ogni adempimento di carattere formale ed amministrativo, connesso alle misure di
sicurezza ed igiene del lavoro previste dalla normativa vigente;

- rappresentare ad ogni effetto la Fondazione avanti a tutti gli enti ed organi privati e pubblici
preposti all'esercizio delle funzioni di vigilanza, verifica e controllo previste dalla normativa
generale e in particolare relativamente alla prevenzione degli infortuni, igiene del lavoro, anche
ai fini e per gli effetti di cui al D.P.R. 1124/65.

Torino, 4/03/2024




