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e cootdinamento del RPC nispetto all’attuazione del PTPC

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DIELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A [Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello cffettivo di attuazicne del |1l RCP ha stabilito di adottatate, nella proptia azione di
PTPC indicando 1 fattort che hanno determinzto Pefficacia delle misure attuate prevenzione della corruzione, il Modello 231/2001 e fare perno su
tale modello estendendone 'ambito di applicazione anche a tutd i
reati considerati nella L1.190/2012.
Si sta procedendondo con la revisione e l'aggiornamento
delPorganigramma e del funzionigramma aziendale.
Successivamente si procedera alla definizione delle misure previste
dal piano di azione formalizzando le relative procedute.
1B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora 1l PTPC s1a stato actuato patzialmente,  |Alcune misure sono attuate ma restano da formalizzare parte delle
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le musute attuate e le misure pieviste dal[procedure previste dal piano d'azjone.
PIPC
1C Ruolo del RPC - Valutazione sinietica del ruolo di impulsc e coordinamento del RPC rispetto {11 ruolo di RPC viene supportato dall'Organismo di Vigilanza della
allattuazione del PTPC individuando 1 fattort che ne hanno supportato azione Fondazione.
LD Aspeuti critici del ruolo del RPC - Illustrare 1 fatton che hanno ostacolato Pazione di impulso [11 RPC in qualita di Sovrintendente ¢ impegnato in tutta la gestione

della Fondazione.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'atuazione del PTPC 2017 € pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societi e gli altri enti di dititto ptivato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con tiferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda sclezionate) (Max 2000 caratreri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24  lsostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individnate nel PTPC
Si sta procedendo con la revisione e l'aggiornamento
dell’organipramma e del funzionigtamma aziendale e a definire le
$i (indicare le principali criticiti riscontrate e le relative iniziative misute previste dal piano di azione formalizzando le procedure
241 X ancora in corso di definizione. Non esiste ana procedura di
adottate) P
moritoraggio per verificare la sostenibilitd delle misure, riprese dal
Mod, 231/01, ma tale sostenibilitd viene valutata con 'ODV,
1A No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
~"  |all'anno 2017
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2A3 |
all'=nno 2017
244 Se non & stato effettato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
“""  |mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
i corruttivi (pill risposte sono possibili)
2B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B2 |Affidamento di lavor, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
2B3 . - - - - - .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatatio
2Bd Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
7 |efferto economico diretto ed immediato per il destinatatio
2B.5 |Aree di rischio ulterion {elencare quali)
2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi
s Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel FTPC 2017
) erano state previste misure per il loro contrasto
21 |8 (indicare le motivazioni della loro inefficacia}
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
1l PIPC 2 stato costruito partendo dal sistema di conwollo interno
o . A gii esistente, Il Codice Ftico e il Modello 231/01 sono state
2D |Si (indicare le modalita di integrazione) X considetate quali misure preventive in fase di definizione del PIPC.
2D.2  |No (indicare la motivazione) T T




2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2B1 |8
2E2 |MNo, non sono stati mappari i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicace le motivazioni)
2E4 Nel caso della mappatura parziate dei processi, indicare le aree = cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del risckio Ancora in fase di vltimazione e formalizzazione di parte delle
2R (Qualora si ritenesse ria una revisi del modelio, vncﬂnm.ﬁn previste come misure atte a prevenire i reati di
indicare le modifiche da apportare): corruzione.
- mﬁ&ﬂ.ﬁn.o se -— PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1  |Si {indicare con quali amministrazioni)
2G2 |No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelic obbligatorie (generali)
3A1 |81
542 |No, anche se era previsto dat PTPC con riferimento allanno 2017
3.43  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017
1B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di csse rientrano le seguenti misure (pih risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parre La Fondazione Teatro Regio ha adotrato una procedurs pec la
della societa civile riguardo a eventuali fatti corrurtivi che coinvolgono raccolta delle segnatazion come indicato nel Codice Frico
3B.1 |idipendent nonché i soggetti che intrattengono rapporti con .Wc_uv:nws m__.p_ sito Intenecin sezione Ammipistrazione
L . . . . Lo o rasparente”, Nel periodo di riferimento non & pervenuta alcuna
Pamministrazione {indicare il numero di segnalazioni nonché it loro segnalazione.
oggetto}
L R . . . . . L La Fondazione Teatro Regio dispone gid da anni di procedure
3B2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di utomarizzace inerenti la gestione del persanale, gestione appalti,
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) gestione contabiliti fornitori.
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societi partecipate e/o
controllate con riferimento alf adozione ¢ attuazione del PTPC o di
3B.3 |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 23172001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in ent e societi o esercita
controlli nei confrond di ent e soclerd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
givdizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3C |pii efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
1D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione comune
ad altre amministrazioni
3D |[Si (indicare quali misure, per tipologia)
in2 [No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente” .
4A1 Si (indicare le principali sotrg-sezion aimentate da flussi

informatizzati di dat)




No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

“A2 faot7
AAS No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento all'anno
2017
48 Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente”, ha l'indicarore delle visite
4.B.1 |Si {indicare il nwmero delle visite)
4B.2 |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
ac Indicate se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
4ca §i (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di sichieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati}
4C2  |No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"gencralizzato”
4D1 Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2 |No
4E |Indicare se & stato igtituito il registro degli accessi
4E1  |Si (se disponibili, indicare i settort delle richieste)
4B2 |No
iF E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
) 'esito delle istanze
4Ft |81
4F2  |No
ic Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
Tt $i (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se es:i hanno
tiguardato la totalits oppure un campione di obblighi) ]
4G.2  |No, anche se era previsto dal PIPC con tiferimento all'anno 2017
4G3  [No, non era previsto dal PTPC con siferimento all’anno 2017
Buono, sull'appositz sezione "Amministrazione Trasparente” sono
stati pubblicati i dad relativi 2 Organi della Fondazione -Consiglio
d'Indirizzo, Collegio dei Revisori dei Conti; Crganismo di vigilanza;
Formulare un giudizio sul livello di s&ﬂﬂ?—ﬂnﬁ-ﬁ mnm.- o&v_ﬁ_ﬂ Titolari di incarichi ameministrativi ¢ tecaici df vertice; Incarchidi
di tras za indicando quali s le principali i collaborazione (amministrativi, tecnied, ardstici); Personale; Bandi &
4H parenza n ono e p N : i, Non esiste una procedura di monitoraggio
riscontratz nonché i principali fattori che rallentzno gaca ¢ contrart . . ] OragE
: ) formalizzata, ma, la verifica dei dati da pubblicare viene efferuata
Padempimento: con riferimento all'esogazione di contributi da parte delle
Amministrazioni Pubbliche.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
sA Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A1 Si
sAz2 No, anche se la misura exa prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2017
SA3 No, la misura non exa prevista dal PTPC con riferimento all’'anno

2017
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Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione

E' stato prescnato ai dipendensi it Codice Etico quale misura
preventiva defl'anticormzione condiderando che I'atruazione del
sistema di prevencione della corruzione & in stato di progressiva c
costante realizzazione. Verri definito il piano di formazione per i

5B della corruzione, indicare le ragioni della mapcata erogazione: vertici e per il ﬁnnwcnw_n operante .:m:n. are: Eu.mmﬁnanuno n.mﬁomnn
alle aree di corruzione, La formazione in materia di prevenzione
della corruzione fa parte del programma per I'anno 2018,
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzicne della
5C  |cormuzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pil risposte possibili)
5C1 |SNA
5C.2  |Universita
5.C3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C4 |Soggetto privato (specificare quali)
5C5 |Formazione in house
5C6 |Alwo (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
50 |particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e
contennti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrat ai partecipanti;
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
e Indicare il numero di unita di personale dipeadente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigent o equiparati 1 al 31/12/2017
6A2 |Numero non dirigenti o equiparati 367 (i cul 14 con conmatra intermitcentr) al 31/12/2017
B Indicare se nell'anoo 2017 & stata effertuata la rotazion: del
personale come misura di prevenzione del rischio.
Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
6.B.1 . . . . P
dei dirigenti e dei funzionar)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimer.to all'anno
6B.2 X
2017
- No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento aianno
2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessatd da un
6C  |processa di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6C1  |Si
6C2  |No X
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Irdicare se sono state effettuate verifiche sulla veridiciti delle
7.4  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilitd:
7AL Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuzli violazioni
~ccertate)
7A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno X

2017




No, la misurz non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

A2 017
L'organizzazione della Fondaziore prevede un unico dirigente per il
8 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica .Eo_o di mmw&nﬁnn_nuﬁ nrn m..m n_.....”EwES _.u.umnnw.u delle cause di
: delle situazioni di inconferibiliti per incarichi dirigenziali: inconferibiliti e incomparibilird e il proprio impegno a comunicare
eventaali variazioni.
| INCOMPATTBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per verificare | presenza
8A P -
di situazioni di incompatibiliti:
8.A1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
8.A2
2017
BAS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
o 2017
. ] v L'organizzazione della Fondazione prevede un unico dirigente per il
m.aﬁﬂ.w_n.-.ﬁ un giudizio m_.._._n misura n..—oﬁmﬂ per —u <m-._.._.,_hn. deile ruolo di Sovrintendente che ha dichiarato I'assenza delle cause di
8B |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni inconferibilita ¢ incompatibiliti e il proprio impegno 2 comunicare
ditigenziali: eventuali variazioni,
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT AI
DIPENDENTI
oA Indicare ge & stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle antorizzazioni allo svolgimento di incatichi:
9.1 |Si
No, anche se la misura eta prevista dal PIPC con riferimenso all’anno
9.A2
2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
943
2017
Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
9.B i . -
ragioni della mancata adozione
ol Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9c1 §i (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
- accertate)
9.C2 INo
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolia di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
10.A1 |81
1Az No, znche se la misura eta prevista dal PIPC con riferimerto allanno
2017
No, la tnisura non era prevista dal PTPC coa riferimento all'anno
10.4.3
2017
108 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
) mancata attivazione:
0.0 Se & stata attivata Ia procedura, indicare attraverso quale tra i
' seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  JDocumento cartaceo
10.C.2  |Email




10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimaro
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
1D . = ol .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D. 1 {8i, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 (No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |liogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanmo
segnalato gl illeciti:
10E.1 |Si {indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetu aon
dipendenti della stessa amministrazione
10.R.1 |81 (indiczre il numero di casi)
10.F.2  [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10e pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie;
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamente che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. o
62/2013):
1LAT (Si
11.A2 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previstz dal
codice dell’amministrazione:
11.B1 [S
11.B2 [No
Se & stato adotiato il codice di comportamento, indicare se sono
L |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
T Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenue ¢ il numzro di
violazioni accertate)
11.C2 |No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il
11.D.1 . . P
numero di quelli che hanno daro luoge a sanzioni)
11.D.2 |No
g |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione & adozione Buono
del codice di comportamento:
2 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazicni che

12.A |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
cornuttivi:
1241 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
" |che hanno dato luogo all'avvio di procedimend disciplinad ¢ penali}
1242 |No
128 Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procediraenti
i disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
128.1 |Si {indicare il numero di procedimenti)
128.2 {No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disziplinari
12C  [per fatt penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogo a sanzioni:
12.C.1 {8, multa (indicare il numero)
1202 §i, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
123 |Si, licenziamento (indicare i} numero)
12.C4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti dis<iplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, irdicare se
12D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pih reati):
12.D.t {Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2  |Si, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |Si, Corruzione per Iesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 cp.
12.D.5  |8i, Corruzione in atti gindiziad —art. 319ter c.p.
12D6 |8}, induzione indebita a date o promettere utilitd — are. 319quater c.p.
12D.7 |81, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art, 322 cp.
1209 |8, alteo (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativia
12E eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
' riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla viclazione
dei divieti contenuti nellart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

12\ |(partecipazione a c issioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.):

1BAL Si (indicare ! numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)

1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13B  |previste in eventuali protocolli di legalith o patt di integritd

inseriti nei contratti stipulati:

B Si (indicare il numero di contratt interessati dall’avvio di azioni di
tutela)

13.B2 |No
Be Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

el Si (specificare se sono statd adotrati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)

13.C2 |No, anche se sono stad affidati incarichi di arbitrato

13.C3 |No, non sono stat affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di

13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alie
politiche di prevenzione della corruzione: (pid risposte possibili)

13,1 |Si, supperimenti riguardo alle misure anticorruzione

1302 Si, richieste di chiarimenti e approfondimentd riguardant le misure
anticorruzione adotrate

1303 |No

Buono

Fermulare un giudizio sulle misure sopra citate specifizando le

13E  |ragrioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attnazione:




