All. 2) .GESTIONE CONTO FORMAZIONE PIATTAFORMA

FONDIMPRESA E FONDO NUOVE COMPETENZE

La societa partecipante dovra presentare un progetto che illustri tutti gli elementi tecnico-qualitativi

relativi alla gestione delle attivita di presentazione, erogazione, monitoraggio e rendicontazione dei
progetti di formazione finanziata da Fondimpresa, oltre alle ulteriori caratteristiche ritenute dalla
Fondazione indispensabili per I'espletamento delle attivita previste dal Fondo Nuove Competenze.

Nello specifico, le attivita oggetto della presente gara sono:

1. PREDISPOSIZIONE/ELABORAZIONE DEL PIANO FORMATIVO:
rimodulazione orario come previsto dal Fondo Nuove Competenze;
inserimento piano formativo nella piattaforma FONDIMPRESA;

2. lasocieta che si aggiudichera I'appalto sara il REFERENTE DEL PIANO FORMATIVO:
per quanto riguarda la preparazione di tutta la modulistica perché I'istanza presentata all’ANPAL
per il FNC venga accolta;
per la presentazione del piano, per il confronto con Fondimpresa e con I'articolazione territoriale
del Piemonte;

3. Progettazione del piano formativo (il numero di ore di lavoro da destinarsi ai percorsi formativi
deve essere di 250 ore per lavoratore, come previsto dal FONDO NUOVE COMPETENZE);

4. Assistenza, una volta ottenuto il finanziamento, alla gestione delle attivitd di avvio/avanzamento
dell’attivita formativa;

5. Supporto tecnico per la fase di approvazione dei progetti delle organizzazioni sindacali;

6. Gestione ed organizzazione dei singoli corsi attraverso il monitoraggio del piano formativo
approvato (anagrafiche dipendenti, calendari attivita formative, iscrizioni/cancellazioni...);

7. Organizzazione ed erogazione delle attivita formative, inclusa la predisposizione della
documentazione. Al termine dell’attivita e a superamento della verifica finale, deve essere
rilasciato un certificato che attesti I'avvenuta esecuzione del corso e I'avvenuta partecipazione del
personale;

8. Attivita di Rendicontazione e di Revisione /Certificazione delle spese sostenute per la realizzazione
dei piani formativi.
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