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ART. 1 -BANDO DI CONCORSO PER PROFESSORI D'ORCHESTRA BRBD LA FONDAZIONE
TEATRO REGIO DI TORINO

La Fondazione Teatro Regio di Torino bandisce urcomso per esami ai seguenti posti:
VIOLINO DI FILA N. 3 posti

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

| candidati al concorso alla data di scadenzathspar la presentazione delle domande, dovranrereess
possesso dei seguenti requisiti:

a) Eta non inferiore agli anni 18;
b) essere cittadino italiano o cittadino di altezionalita con adeguata conoscenza della lingliarta

c¢) diploma o diploma accademico di violino conségyiresso un Conservatorio di Stato o Istituto ialsi
pareggiato, o certificato equivalente asseveratalpéomi conseguiti all’'estero;

d) non avere condanne penali passate in giudicatonoessere in stato di interdizione o non essggetto di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) essere fisicamente idoneo/a ed esente da difgtiperfezioni che possano limitare il pieno ecbimdizionato
espletamento, in sede e fuori sede, delle mangi@viiste dal Contratto Collettivo di Lavoro peripendenti
dalle Fondazioni lirico-sinfoniche, nonché il rélat rendimento professionale. L'assunzione del iamne &
subordinata all’'accertamento di tale idoneita cb&gpavvenire anche mediante visita medica dispdatia
Fondazione;

g) per i candidati NON appartenenti ai seguentspd®elgio / Germania / Grecia / Francia / Spagiréahda /
Italia / Lussemburgo / Paesi Bassi / Austria / &gatlo / Finlandia / Danimarca / Regno Unito / Saek
Svizzera / Cipro / Malta / Islanda / Norvegia / dli¢enstein / Estonia / Lettonia / Lituania / PobhSlovenia /
Ungheria / Slovacchia / Repubblica Ceca / BulgariRomania, deve ritenersi requisito per I'ammissiai
concorso il possesso di uno dei seguenti documenti:

1) Permesso di soggiorno a tempo indeterminato;

2) Carta di soggiorno;

3) Permesso di soggiorno a tempo determinatonpéivi familiari;

4) Permesso di soggiorno a tempo determinato pévindi lavoro dipendente: in tale caso il candala
dovra inoltre essere in possesso di un documerittbdeita alloggiativa ovvero la dichiarazione mipegno ad
ottenere detti documenti prima dell'inizio delliatta lavorativa, pena la nullita delle prove d’'ess

h) essere in possesso e/o avere i requisiti natgssattenere un valido documento per I'espatrio;

i) presentazione di domanda di ammissione, ovvenapilazione e trasmissione on line, entro le dadiécate al
successivo art. 3, della “DOMANDA DI PARTECIPAZIONBubblicata sul sito della Fondazione Teatro
Regio.

| requisiti per 'ammissione al concorso debbonsees posseduti e mantenuti dai concorrenti alla dat
scadenza della presentazione della domanda. LeaEmme si riserva la facolta di accertare cio thraente.

La mancanza di anche uno solo dei requisiti ri¢chéed bando comporta I'esclusione dal concorso.



ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

| candidati al concorso dovranno presentare appd@OMANDA DI PARTECIPAZIONE”, tramite la
compilazione e l'inoltro del modulo pubblicato sifo della Fondazione Teatro Regio di Torieairo e non
oltre il 19 Novembre 2014.

Il candidato che avra correttamente compilato ettreto la “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE', allegando
la documentazione richiesta (vedi sotto) ricevenaferma immediata di avvenuta ricezione della straahda
di partecipazione al concorso. Detta conferma tositi altresi un “INVITO AL CONCORSOQO”, fermo res@dm
che la Fondazione si riserva di verificare la comiita delle dichiarazioni rilasciate e della documeagione
prodotta dal candidato alle prescrizioni del présdémando.

La domanda di partecipazione al concorso implicengdegno da parte del candidato di accettare
incondizionatamente il giudizio inappellabile detlammissione esaminatrice.

La Fondazione Teatro Regio di Torino non sara auralmodo responsabile per eventuali ritardi, mapean
errori nelle comunicazioni in partenza e in arri#.pertanto esclusivo obbligo del candidato che abbia
ricevuto alcuna comunicazione informarsi, in tempgde, ai recapiti di sequito indicati, circa la roetta
ricezione della sua richiesta, pena I'esclusiodedacorso.

Tel 011/8815227 Fax 011/88¥621  audizionieconcorsi@teatroreqgio.torino.it

L'inosservanza delle modalita di inoltro delle darda, nonché la mancanza anche di una sola delfeaiidni
e dichiarazioni richieste per la compilazione ddilenande comportera I'esclusione dal concorso.

La comunicazione di non ammissione potra avvenifimdirizzo mail indicato nella domanda di iscrime
ovvero il giorno in cui si terranno le prove d’esam

Il presente bando, con il rispettivo modulo “DOMANRIDI PARTECIPAZIONE”, & pubblicato al seguente
indirizzo internet: http://www.teatroregio.torino.it/bandi-e-noleggi (dove sara altresi possibile prendere
visione dei passi d’orchestra elencati nel progranfesame)

| candidati dovranno dichiarare nella domanda:
= Cognome
= Nome
» Cittadinanza
» Codice fiscale
= Sesso
» Stato di nascita
» Provincia di nascita
» Localita di nascita
= Data di nascita
= Residenza
= Provincia di residenza
= Indirizzo di residenza
= Codice di avviamento postale di residenza
= Recapiti telefonici
= Indirizzo di posta elettronica
» Se diverso dalla residenza, dati relativi al dotiaici
-Domiciliato presso (nominativo)
-Provincia di domicilio
-Localita di domicilio
-Indirizzo di domicilio
= |l titolo di studio posseduto
= Adeguata conoscenza della lingua italiana (petadini non italiani)
= Di non aver riportato condanne per reati previsticddice penale o da leggi speciali, esclusi ittdeli
colposi.
» |doneita fisica alla mansione
= L’accettazione senza riserve delle condizioni mtevdal bando di concorso, con particolare riferitne
al giudizio inappellabile della commissione esartring, dal vigente C.C.N.L. per il personale dipeiiz
dalle Fondazioni liriche e sinfoniche e dagli ac@ziendali interni.
= Di non avere un’eta inferiore agli anni 18 alla algdrevista per la scadenza del termine per la
presentazione delle domande
= Perinon appartenenti ai seguenti paesi: Bel@erimania / Grecia / Francia / Spagna / Irlandalialt
Lussemburgo / Paesi Bassi / Austria / Portogaiimlandia / Danimarca / Regno Unito / Svezia / 3gia
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/ Cipro / Malta / Islanda / Norvegia / LiechtenstéiEstonia / Lettonia / Lituania / Polonia / Sloie/

Ungheria / Slovacchia / Repubblica Ceca / BulggRamania, il possesso di uno dei seguenti document
1) Permesso di soggiorno a tempo indeterminato;
2) Carta di sogqgiorno;
3) Permesso di soggiorno a tempo determinatonpgivi familiari;
4) Permesso di soggiorno a tempo determinato pévinoidlavoro dipendentein tale caso il candidato
dovra inoltre essere in possesso di_un documentdodeita alloggiativaovvero la dichiarazione di
impegno ad ottenere detti documenti prima dellimitell'attivita lavorativa.

= Diessere in possesso e/0 avere i requisiti nedgesaottenere un valido documento per I'espatrio

» Di intrattenere/non intrattenere rapporti di imgie@ tempo indeterminato presso altri Enti o
amministrazioni pubbliche o private

= Dirilasciare il proprio consenso al trattamento dii personali per le finalita di cui al presebsndo
di concorso (cfr art 5 del presente bando)

= Che le dichiarazioni rilasciate rispondono a ver@@nsapevole che informazioni false, non esatte o
incomplete comportano I'esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso devdimigatoriamente essere allegati:
= copia di un documento d’identita in corso di vahdi
= dettagliato curriculum recante l'indicazione degfludi compiuti, dei titoli professionali ed artgti
degli incarichi ricoperti e di ogni altra attivigtistica eventualmente esercitata
= diploma o diploma accademico di violino conseguit@sso un Conservatorio di Stato o Istituto
musicale pareggiato, o certificato equivalenteassdo per diplomi conseguiti all'estero
= Perinon appartenenti ai seguenti paesi: Bel@erimania / Grecia / Francia / Spagna / Irlandalialt
Lussemburgo / Paesi Bassi / Austria / Portogaiimlandia / Danimarca / Regno Unito / Svezia / 3gia
/ Cipro / Malta / Islanda / Norvegia / LiechtenstéiEstonia / Lettonia / Lituania / Polonia / Sloie/
Ungheria / Slovacchia / Repubblica Ceca / BulgagRamania, copia di uno dei seguenti documenti:
1) Permesso di soggiorno a tempo indeterminato;
2) Carta di sogqgiorno;
3) Permesso di soggiorno a tempo determinatonpéivi familiari;
4) Permesso di soggiorno a tempo determinato péwvinoidlavoro dipendentein tale caso il candidato
dovra inoltre essere in possesso di_un documentdodeita alloggiativaovvero la dichiarazione di
impegno ad ottenere detti documenti prima dellimidell'attivita lavorativa.

La mancanza della dichiarazione di alcuno deglimeleti richiesti e degli allegati obbligatori, oltghe
I'inosservanza delle modalita sopra specificatanporta I'impossibilita tecnico informatica di inadt della
domanda di partecipazione al concorso. E’ sempita falva la facolta per la Fondazione Teatro Reljio
Torino di chiedere chiarimenti e/o integrazionildelocumentazione presentata.

ART. 4 DOCUMENTAZIONE RICHIESTA ALL'ATTO DELLA PROVA

| candidati che avranno inviato la “DOMANDA DI PARCIPAZIONE" e avranno ricevuto I"INVITO AL
CONCORSO” sono tenuti a presentarsi nel giorno lBorerio indicati nellINVITO muniti della seguest
documentazione:

1) carta d'identita o passaporto in corso di vtdid

2) ricevuta di “INVITO AL CONCORSOQ”, trasmessa d@alfondazione Teatro Regio di Torino all'indirizzio d
posta elettronica indicata dal candidato.

La Fondazione Teatro Regio di Torino si riservarammettere il candidato alla prova previa verificesede di
esame, della documentazione che in tale occasiogede lo stesso dovra produrre nella sua compketezz
conformemente a quanto previsto nel presente bando.

La mancanza anche di uno solo dei documenti ritldabando comportera la non ammissione al camor

Non avranno diritto all’assunzione gli aspiranti é&li dichiarazioni dovessero risultare inesatte an n
integralmente rispondenti al vero.

ART. 5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 19@ati personali forniti dai candidati sarannoa@lti presso la
Fondazione Teatro Regio di Torino per le finalitagdstione delle prove concorsuali e saranno trgitesso
una banca dati anche successivamente all’evenngthurazione del rapporto di lavoro per le firaliterenti
alla gestione del ruolo medesimo.
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Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini teelvalutazione dei requisiti di partecipazione, éasclusione
dal concorso.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Sewdente nel rispetto della normativa vigente adah
facolta di decidere I'ordine di esecuzione dei bfahe puo essere diverso da quello riportato aelb), di far
eseguire anche parzialmente il programma di esalaesimgole prove, interrompendo in qualunque mdmen
I'esame, nonché di far ripetere, completamenteraiglenente, parti del programma uguali o diversegdelle
eseguite in precedenza.

La Commissione formulera, a suo insindacabile giodia graduatoria in ordine di merito.

ART. 7 PROVE D’ESAME

LE PROVE D'’ESAME SI SVOLGERANNO PRESSO LA SEDE DEAIFONDAZIONE TEATRO REGIO
DI TORINO

IL GIORNO 24 NOVEMBRE 2014

| candidati dovranno presentarsi presso I'IngreSgesti del Teatro Regio (Piazzetta Carlo Mollinalle ore
8.30

I candidati che intendono partecipare al concorso @vranno presentarsi presso l'Ingresso Artisti del
Teatro Regio muniti della documentazione di cui aprecedente art. 4 e del materiale completo (compras
la parte pianistica) relativo al programma d’esameichiesto.

L'assenza agli esami sara in ogni caso considecate rinuncia al concorso.

Il collaboratore al pianoforte sara fornito dallanEazione Teatro Regio. Il candidato potra tuttaviealersi di
un proprio accompagnatore al pianoforte.

L’esame si articolera in una o piu prove eliminet@d una prova finale.
| CANDIDATI CHE SUPERERANNO LE PROVE ELIMINATORIE S ARANNO AMMESSI A

SOSTENERE EVENTUALI ULTERIORI PROVE E LA FINALE CH E SI TERRANNO IL GIORNO
27 NOVEMBRE 2014.

Ai partecipanti al concorso non compete alcunarninda o compenso per spese di viaggio e soggiorno.

La Fondazione si riserva la facolta di cambiarkidigo di svolgimento delle prove e di modificaredigte di
svolgimento delle prove.

La Fondazione si riserva inoltre la facolta di patespendere e/o annullare il Concorso.

ART. 8 PROGRAMMA DI ESAME

VIOLINO DI FILA

J.S. BACH Due movimenti a scelta del candidatoed@bnate e Partite per violino solo
W.A. MOZART Un concerto (con cadenza) a sceltacdeldidato tra i seguenti: K 216 in sol magg., KRl&e
magg., K 219 in la magg.

Esecuzione dei seguenti passi d’orchestra:

J. BRAHMS, Sinfonia n°® 3, 1° movimento

J. BRAHMS, Sinfonia n° 4, 1° e 2° movimento
P.l. CAIKOVSKIJ, Sinfonia n° 4, 4° movimento
G. VERDI | Vespri siciliani, Sinfonia

G. VERDI La forza del destino, Sinfonia

G. VERDI La Traviata, Preludio atto |

S. PROKOF'EV Romeo e Giulietta, n° 6

G. PUCCINI La Bohéme, atto Il

G. VERDI Aida, Preludio

F. MENDELSSOHN Sinfonia n. 4



G. PUCCINI Turandot, Finale atto |

S. PROKOF'EV Sinfonia classica op. 25

W.A. MOZART Sinfonia n°® 39, Finale

F. MENDELSSOHN Sogno di una notte di mezza esg&tberzo
G. VERDI Falstaff, atto I, parte |

R. STRAUSS Salome

F. SCHUBERT Sinfonia n° 2, Il movimento

Lettura a prima vista di passi del repertorio ér&ginfonico scelti dalla Commissione.

ART. 9 FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E NOMINA DEI VINCITOR

La Commissione esaminatrice, al termine delle préorenera la graduatoria di merito sulla base degjli delle
prove stesse. A parita di merito costituira titdigreferenza I'aver acquisito il diritto di pre@ta ai sensi del
vigente C.C.N.L. ovvero l'aver prestato servizimamntratto a tempo determinato presso la FondaZieatro
Regio e la durata del medesimo. Il giudizio deltanissione ¢ insindacabile.

La graduatoria dei concorrenti risultati idonei @ggetta all’approvazione del Consiglio d’Indirizziella
Fondazione, sotto condizione sospensiva dell'aaoerhto dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

Detta graduatoria avra validita per diciotto mepaatire dalla data di approvazione della medesimparte del
Consiglio d’Indirizzo.

Nel caso di rinuncia o decadenza di candidati wamgila Fondazione si riserva di procedere allimgsone
degli eventuali candidati idonei che immediatamesgiguono nell’ordine in graduatoria.

Saranno dichiarate nulle le prove d’esame sostesmtguei candidati le cui dichiarazioni dovessesaltare
non corrispondenti al vero o inesatte.

La commissione esaminatrice potra formare unaiaiegraduatoria che avra validita per dodici neepiartire
dal giorno successivo dalla prova finale.

Tale graduatoria potra essere utilizzata per statdi€sigenze produttive o sostitutive della Foratee, ma non
per assunzioni a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa vigente la Fondazi@ieiserva il diritto di scegliere la tipologia doattuale
applicabile.

ART. 10 ASSUNZIONE

L’'assunzione dei vincitori, previo accertamento ibgjuisiti richiesti nel bando, sara regolata secole norme
stabilite dalla legislazione vigente nonché dal .8.C. e dagli accordi integrativi aziendali per ioRessori

d'Orchestra dipendenti da Fondazioni liriche e amthe. Ai fini della decisione di assunzione tmwa
applicazione le disposizioni di cui decreto leg@eaBrile 2010 n. 64 convertito in legge 29 giugfa@n. 100 e
all'art. 13 della legge 7 ottobre 2013 n. 112.

| vincitori dovranno prendere servizio alla datdigata dalla Fondazione, pena decadenza.

Il trattamento economico e normativo sara quellgol&o dal vigente Contratto Nazionale di Lavora pe
Professori d’Orchestra dipendenti da Fondazionche& e Sinfoniche, dal contratto integrativo azedade dai
regolamenti interni. L'eventuale rapporto di lavoohe sara regolato dal C.C.N.L. vigente per ledaaroni

liriche e sinfoniche, sara subordinato ad un periddprova di sei mesi durante i quali, ai sendfate 2096

C.C., ciascuna delle parti potra recedere dal atintrsenza obbligo di preavviso o indennita sastaudel

medesimo.

La Fondazione non procedera ad assunzioni di wndt concorsi che, alla data di inizio del rapjpadi lavoro
alle dipendenze del Teatro Regio, intrattenganqasp di impiego presso altri Enti o amministragion
pubbliche o private.

Saranno considerati nulli gli esami sostenuti danoorrenti le cui dichiarazioni dovessero risultaren
corrispondenti al vero o inesatte.

I concorrenti prescelti per essere assunti in s&rvidovranno presentare alla Direzione Organizzezio
Personale e Legale, entro il termine perentori@@ligiorni a decorrere da quello in cui avrannowite la
comunicazione, a pena di decadenza dei diritti @gnenti alla partecipazione al concorso, i seguatumenti
in carta semplice:



1) certificato di nascita, cittadinanza e statfadiiglia
2) titolo di studio in originale o in copia auteat
3) certificato penale e carichi pendenti
4) eventuali titoli professionali
5) certificato di sana e robusta costituzione ci@® dalla A.S.L. competente
6) per i non appartenenti ai seguenti paesi: Belgiermania / Grecia / Francia / Spagna / Irlandtalia /
Lussemburgo / Paesi Bassi / Austria / Portogalinlandia / Danimarca / Regno Unito / Svezia / 3gia /
Cipro / Malta / Islanda / Norvegia / Liechtenstéistonia / Lettonia / Lituania / Polonia / SloveiUngheria /
Slovacchia / Repubblica Ceca / Bulgaria / Romami@, dei seguenti documenti:
-permesso di soggiorno a tempo indeterminato;
-carta di soggiorno;
-permesso di soggiorno a tempo determinato pevnfamiliari;
-permesso di soggiorno a tempo determinato pemvirditiavoro dipendente: in tale caso il candidat
dovra inoltre essere in possesso di un documernttodeita alloggiativa
7) certificato di godimento dei diritti politici.

I documenti di cui ai numeri 1), 3), 5) dovrannse® di data non anteriore a tre mesi da quellka del
comunicazione della richiesta dei documenti mediesim

I documenti redatti in lingua straniera dovrannsees corredati da traduzione asseverata in lingliaria.

La Fondazione si riserva di verificare, nel rispatelle normative vigenti, la sussistenza dell’ieibd fisica alla
mansione cui & subordinata I'assunzione del vineito

L’assunzione definitiva a tempo indeterminato € gogue subordinata al rispetto delle disposizioniedge
vigenti in tema di assunzioni da parte delle fomolaizlirico-sinfoniche e, altresi, all’'esito favar@le di un
periodo di prova non superiore a sei mesi di sergecondo quanto previsto dal Contratto Collettiazionale
di Lavoro per i dipendenti delle Fondazioni LiriSinfoniche.

| vincitori assunti avranno I'obbligo di fissareptoprio domicilio nella citta dove ha sede la Faridne, fatte
salve deroghe da concedersi a insindacabile gaudieila direzione e si uniformeranno, ove ne ri@oor i
presupposti, alle norme vigenti in materia di cumdlimpieghi e non potranno prestare in ogni terfgpforo
opera, a qualunque titolo — sia oneroso che geatuitsenza la preventiva autorizzazione da partéa del
Fondazione.

La mancata sottoscrizione del contratto o la manpaésentazione alla data di inizio del contragoranno
considerati quale rinuncia.

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando di concorso garantisce pari dppita tra uomini e donne per I'accesso al lavarseasi del

D.Lgs.11 Aprile 2006, n.198.

Per eventuali informazioni rivolgersi agli ufficeiTeatro Regio:
telefono 011/8815227 - fax 011/8815214 - e-naibizionieconcorsi@teatroregio.torino.it

Torino, 14/10/2014

Il Sovrintendente
Walter Vergnano



